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Expte.: 4479/2024
ANUNCIO

Se hace publico, para general conocimiento, que por Resolucion de Alcaldia del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras N.°: 2025-585, de veinticuatro de marzo del
presente ano se han ratificado las bases aplicables a la seleccién del personal
participante en el Programa Experiencial denominado “Puerto Lumbreras Emplea” (N.°
Expte.: 2024-03-90GEN-0024) cuyo ente promotor es el Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR,
DIRECTIVO Y DE APOYO; ASi COMO, DEL ALUMNADO-TRABAJADOR
PARTICIPANTE EN EL PROYECTO EXPERIENCIAL 2024-03-90GEN-0024
"PUERTO LUMBRERAS EMPLEA" CUYO ENTE PROMOTOR ES EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS

PRIMERO. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Vista la notificacion de Resolucion de 23 de diciembre de 2024 de la Directora General del
SEF, por la que se concede a este Ayuntamiento de Puerto Lumbreras la subvencién para

financiar el programa experiencial 2024-03-90GEN-0024 "Puerto Lumbreras Emplea".

En aplicacién de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del
SEF, por la que se aprueban las bases reguladoras por el que se desarrollan los programas
experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo-formacion y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en
el ambito de la Region de Murcia (BORM n° 257, de 7 de noviembre de 2023).

Constitucion y composicién de la Comision Mixta paritaria de seleccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Orden de 24 de octubre de 2023,
se constituird una Comisiéon Mixta paritaria para la seleccion del alumnado asi como del
personal de los proyectos experienciales de empleo, con un maximo de 3 personas miembros

por cada parte y presidida por la persona designada por el SEF.

Esta Comision se regira por lo dispuesto en la ley de 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
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Publico, de 30 octubre de 2015, en todo lo relativo a los creacion, funcionamiento y suplencia

de los 6rganos colegiados.

De la constitucion de la Comision Mixta y de la determinacién de los criterios de seleccion,

incidencias y acuerdos adoptados se levantara acta por el Secretario.

Publicacion

El listado final con la relacion de las personas seleccionadas y reservas se publicara en las
sedes fisicas y/o los Tablones de Anuncios de los lugares y sedes electronicas que determine
la Comision Mixta, asi como en la web municipal. En el acta se indicara el procedimiento y el
plazo de presentacion de alegaciones. Las incidencias y reclamaciones que se puedan

suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran resueltas por la Comisién Mixta, sin
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que quepa ulterior recurso en via administrativa. Una vez publicada la convocatoria, las

sucesivas comunicaciones a los aspirantes se llevaran a cabo a través del Tabléon de Edictos

y de la web municipal.

SEGUNDO. -OBJETO DE LA CONVOTARIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacion, de un/a

director/a, dos formadores/as o expertos/as docentes, en las especialidades de " Actividades

30033

auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria" (C6digopAGAO0108) y " Limpieza en

espacios abiertos e instalaciones industriales" (Cédigo SEAG0209), un personal de apoyo

(Auxiliar Administrativo), y 20 alumnos/as-trabajadores/as, 10 para cada especialidad.

Este Programa Experiencial 2024-03-90GEN-0024 "Puerto Lumbreras Emplea"” incluido
en los programas publicos mixtos de Empleo-Formacion esta subvencionado por el SEF con
fondos procedentes de la Administracion General del Estado-SEPE y cofinanciada con
fondos procedentes del Fondo Social Europeo (FSE+) a través del Programa Operativo FSE

Region de Murcia 2021-2027 siendo el ente promotor el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

diciembre, de firma electrénica
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TERCERO. -CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

Seleccion por la Comisién Mixta en funciéon de pruebas objetivas, pruebas de naturaleza
psicotécnica, entrevista de empleo y/o valoracién de méritos a aportar por las personas

candidatas.
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este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

e Para la seleccion de 20 alumnos-trabajadores, 10 para cada especialidad se utilizara el
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procedimiento de Oferta de Empleo, solicitada al SEF.
e Para la seleccion de un/a director/a, dos formadores/as o expertos/as docentes, asi
como del personal de apoyo (auxiliar administrativo) se utilizara el procedimiento de

convocatoria publica.

En el caso de baja, la Comision Mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el Acta de

seleccion.

En cuanto al Director/a: Se formalizara relacion, mediante nombramiento como funcionario
interino (para ejecucion de programas de caracter temporal de duracion de un afio) o contrato
de trabajo temporal en la modalidad de contrato que mas se ajuste a las necesidades de la
entidad beneficiaria y sea adecuado a las caracteristicas del programa, a jornada completa

(37,5h/semana). La duracién sera de 12 meses, sin que pueda exceder de la fecha de

D01471cf79181915ada07e908030038i

finalizacién del Proyecto. El horario se adaptara a las necesidades del Proyecto. Sus

retribuciones seran con cargo a los modulos especificos que determina el SEF para la

ejecucion de esta actuacion.

El/la Director/a del proyecto es responsable de su direccién integral, lo que incluye la
planificacién, coordinacién, direccion y control de las actividades formativas. Debe asegurarse
del cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos, elaborar memorias e informes,

y gestionar la adquisicion de recursos materiales y didacticos. Ademas, se encarga de la
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seguridad y prevencién de riesgos laborales, supervisando el cumplimiento del proyecto

formativo y gestionando su administracién. Colabora con el formador en la imparticiéon de
modulos de formacion complementaria y en las practicas profesionales. También es
responsable de la justificacion del proyecto ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
asi como de la planificacion y justificacion de subvenciones. Evalla y aprueba programas de
actividades complementarias y supervisa el desempefio del personal docente y de los
alumnos-trabajadores. Ademas, gestiona el presupuesto, maneja la documentacién
relacionada con la administracion y utiliza herramientas informaticas y telematicas para llevar

a cabo sus tareas administrativas y de gestion.

diciembre, de firma electrénica
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En cuanto los Formadores o Expertos Docentes en las especialidades de "Actividades

auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria" (Codigo AGAOO0108) y "Limpieza en

espacios abiertos e instalaciones industriales" (Cédigo SEAG0209), se formalizara relacion,
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caracter temporal de duracién de un afo) o contrato de trabajo temporal en la modalidad de
contrato que mas se ajuste a las necesidades de la entidad beneficiaria y sea adecuado a las
caracteristicas del programa, a jornada completa (37,5h/semana). La duracion sera de 12
meses, sin que pueda exceder de la fecha de finalizacion del Proyecto. El horario se adaptara
a las necesidades del Proyecto. Sus retribuciones seran con cargo a los médulos especificos

que determina el SEF para la ejecucion de esta actuacion.

La contratacion de los formadores estara condicionada a la autorizacion por parte del SEF
como docente acreditado para impartir el certificado de profesionalidad citado.

Los/las formadores/as impartiran todos los mddulos del certificado de profesionalidad de
"Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria" (Cédigo AGAOO0108) y
"Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales" (Cédigo SEAG0209) y mdédulos

de formaciéon complementaria, y realizara la planificacién didactica, evaluacion, y tutorizacién

D01471cf79181915ada07e908030038i

de la practica profesional.

Los/las formadores también contaran con las habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten

la accién de formar, ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por

el grupo y mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo,

en caso de su existencia.

En cuanto al personal de apoyo, Auxiliar Administrativo, se formalizara relacién, mediante

30033

nombramiento como funcionario interino (para la ejecucion de programas de caracter

temporal de duraciéon de un afio) o contrato de trabajo temporal en la modalidad de contrato
que mas se ajuste a las necesidades de la entidad beneficiaria y sea adecuado a las
caracteristicas del programa, a jornada completa (37,5h/semana). La duracién del contrato
sera de 12 meses, sin que pueda exceder de la fecha de finalizacién del Proyecto. El horario
se adaptara a las necesidades del Proyecto. Sus retribuciones seran con cargo a los médulos

especificos que determina el SEF para la ejecucion de esta actuacion.

diciembre, de firma electrénica
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El Auxiliar Administrativo realizara las funciones de gestién documental, organizacion, archivo
y mantenimiento de documentos y registros, tanto fisicos como digitales, de este programa
experiencial de conformidad con lo previsto en su normativa aplicable; asi como, de la
derivada en materia administrativa local y cualesquiera otra necesaria para la correcta

ejecucion vy justificacion de este proyecto. También desempefiara diversas funciones de

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
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-Preparacion de Documentacion Inicial: Sera responsable de la recopilacion y organizacién de
toda la documentacién necesaria al inicio del proyecto. Esto incluye la elaboracion y revision de
informes y fichas de alumnos, durante el desarrollo del proyecto y mantener actualizada toda la
documentacién pertinente, asegurando su correcta presentacion y seguimiento ante el Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

-Colaborar en la gestion de facturas, presupuestos y otros documentos financieros, asi como
en la recopilacién de informacién para la contabilidad.

-Elaboracion de informes periddicos que reflejen el desarrollo del proyecto, sus resultados y la
justificacion de la subvencion recibida, garantizando que se cumplan todos los criterios
requeridos por las entidades financiadoras. Utiliza herramientas informaticas y telematicas

para llevar a cabo sus tareas administrativas.

D01471cf79181915ada07e908030038i

CUARTO. -REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

A - REQUISITOS DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y APOYO.

1. Requisitos Generales.
Para ser admitido a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, al dia

en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

30033

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 57; o extranjeros residentes en
Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, modificado por la

Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

diciembre, de firma electrénica
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forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
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de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones

propias del puesto.

Se estara, segun indica el articulo 5 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, a los requisitos previstos en la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad o de la titulacién o acreditacion equivalente
que en su momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de las

especialidades formativas.

D01471cf79181915ada07e908030038i

Se tendra en cuenta lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se

regulan los certificados de profesionalidad, en su articulo 13: “Formadores: Para poder
impartir la formacién correspondiente a cada uno de los moédulos formativos de los

certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que

se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y
las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que esta asociado el modulo, y
se verificaran mediante la correspondiente acreditacién y/o experiencia profesional en el

campo de las competencias relacionadas con el mddulo formativo. En cualquier caso, para

30033

impartir los médulos formativos de los certificados de profesionalidad, sera requisito que el
formador acredite poseer competencia docente. Para acreditar la competencia docente
requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de

la formacion profesional para el empleo”.

Asimismo, se considerara lo dispuesto en Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se

desarrolla la ordenacién del Sistema de Formaciéon Profesional, en su articulo 168:

diciembre, de firma electrénica

httos://sede.ouertolumbreras.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isn?entidad:

“Condiciones: 1. Para impartir ofertas de formacién profesional en centros del Sistema de
Formacién Profesional no incorporados al sistema educativo sera necesario reunir uno de los
siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria, ingenieria

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
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técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacion equivalente o, si procede, la titulacion de

Formacién Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa
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que regule cada grado. En todo caso, se exigira que las titulaciones citadas incorporen en sus
planes de estudio contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a
impartir. Ademas, deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia
en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Se considerara autorizados, a
efectos de docencia en los médulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de
grados A, ademas de los que estén en posesion del grado universitario, o titulacién equivalente,
los que cuenten con una titulacion de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado

profesional de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del Certificado
Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion

Profesional durante la primera accion formativa en que el formador o formadora participe como

D01471cf79181915ada07e908030038i

tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional en
el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en materia de

incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afos ajustada a los estandares de
competencia o elementos de competencia asociados a los médulos profesionales o bloques

formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer del Certificado

30033

Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacioén

Profesional. Las administraciones competentes podran flexibilizar la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de

Formacién Profesional durante el ejercicio como persona formadora en una accion formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia como
tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos,

600 horas en los ultimos cinco afios en formacion profesional.

diciembre, de firma electrénica
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2. Los centros tendran que contar, al menos, con el 60 % del equipo docente con los requisitos
académicos recogidos en el apartado a) para desarrollar una oferta formativa. La firma de los
documentos de evaluacion de las personas expertas ira avalada por la firma del director o

directora del centro de formacién profesional.
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3. La persona que ocupe la direccién académica de un centro de formacién profesional tendra

que cumplir los requisitos recogidos en el apartado 1.a) de este articulo.

4. Las administraciones competentes podran contar con un Registro autonémico de formadores
y formadoras que facilite la comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos para impartir

formacion del Sistema de Formacioén Profesional, de acuerdo con esta disposicion.

5. A los efectos previstos en el apartado 1 quedaran exentos del Certificado Profesional de
habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional los

siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en

Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo

D01471cf79181915ada07e908030038i

universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y

diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado

anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante

para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria

30033

y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un

curso de formacion equivalente a la formacion pedagégica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesiéon de una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposiciéon adicional
primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las

especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

diciembre, de firma electrénica
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¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los

ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo”.

2°. Requisitos especificos:
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Personal directivo. Perfil y requisitos:

- Diplomado Universitario en Ciencias Empresariales.

- Licenciatura o Grado universitario en Trabajo Social, Primaria, Magisterio, Pedagogia,
Economia, Psicologia, Derecho, Ciencias Ambientales, o Sociologia.

-Carné de conducir B en vigor.

Personal formador. Perfil y requisitos:

- El perfil del personal formador se ajustard como minimo a lo establecido en la normativa que
regula los certificados profesionales y las especialidades, siendo los establecidos para este
proyecto:

Certificado Profesional/Especialidad Requisitos
AGAO0108: ACTIVIDADES AUXILIARES EN Los establecidos en Ila

VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA normativa  del  Certificado
Profesional.

SEAG0209: LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E Los establecidos en la

INSTALACIONES INDUSTRIALES normativa del Certificado
Profesional.

- Carnet de conducir B en vigor.

Personal de apoyo (Auxiliar Administrativo). Perfil y requisitos:
-Titulo de Formacién Profesional de Ciclo Grado Medio en la rama administrativa o

equivalente.

B- REQUISITOS MINIMOS DE LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA
EXPERIENCIAL

Segun establece el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas que sean
seleccionas para su participacion en los Programas Experienciales subvencionados por el
SEF deberan, tanto en el momento de la selecciéon, como en el de la incorporacién, cumplir

los siguientes requisitos:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, registradas en los servicios publicos de empleo,
con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religion o creencias,

ideologia, enfermedad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. La
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consideracién de persona desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se

halle la persona participante al inicio del proyecto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, pudiendo para ello realizar,
la entidad beneficiaria, las pruebas practicas y tedricas que considere, asi como solicitar

certificados acreditativos.

c) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion que establecen los certificados
de profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional, quedan recogidos en el
correspondiente Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia

profesional correspondiente.

D01471cf79181915ada07e908030038i

d) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del texto refundido de la ley el Estatuto

Basico de los Trabajadores y en la normativa que lo desarrolle durante, por lo menos, el tiempo
que reste desde la incorporacion de la persona como alumna- trabajadora, hasta la finalizacion

del proyecto.

e) Haber sido preseleccionados como alumnos-trabajadores para participar en el programa.

QUINTO.- PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y
APOYO.

30033

Desarrollado en el Anexo IV de las distintas Resoluciones de las convocatorias de concesion

de subvenciones para el desarrollo de Programas Experienciales en la Region de Murcia.

Seleccidn del personal formador, directivo y de apoyo

La Comision Mixta determinara el perfil, caracteristicas y los requisitos a cumplir por parte del

personal formador, directivo y de apoyo, en relacion con el puesto a desarrollar y de acuerdo

diciembre, de firma electrénica

httos://sede.ouertolumbreras.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isn?entidad:

a los requerimientos que establezca el Real Decreto que regule el certificado de
profesionalidad a impartir, asi como todos aquellos aspectos relacionados con el proceso de
seleccién: el calendario y ubicacién del proceso; las pruebas a realizar, en su caso, y la
entrevista de seleccion; la baremacion a aplicar tanto en las pruebas como en la entrevista de

seleccién; los criterios para la elaboracion de las listas de admitidos, reservas y sustituciéon

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

de las bajas, y la definicion del contenido del modelo de Acta de Seleccion.
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El personal formador seleccionado para estos proyectos debera reunir los requisitos de
titulacion, competencia docente, experiencia, y otros requerimientos previstos en la
normativa reguladora de las especialidades formativas, en particular en el caso de
certificados de profesionalidad que se impartan en cada caso. La comision mixta velara por la
adaptacion de los criterios de seleccion a los perfiles previstos en el proyecto en la Orden de
bases, en esta convocatoria, en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad
a impartir durante el desarrollo del mismo, o de la especialidad formativa en su caso; asi
como en las instrucciones que puedan emitirse al respecto. En el proceso de seleccion se
debe garantizar la transparencia, la igualdad de oportunidades y no discriminacion en el

acceso al proyecto de las candidaturas.

Cuando asi se determine, o asi se propusiera por la entidad promotora, se aprobara la

D01471cf79181915ada07e908030038i

continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos gestionados por

aquélla, incluidos los que hayan adquirido la condiciéon de fijos de plantilla o contratados

indefinidos de las entidades beneficiarias. En estos dos supuestos no se realizara proceso de
seleccion y la comision mixta, tras comprobar el cumplimiento por parte de estas personas de

los requisitos establecidos en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad a

impartir y concretados por la comisiéon mixta, Unicamente procedera a la aprobacion de dicha

propuesta.

Convocatoria publica. Para la seleccién del personal directivo, formador y de apoyo

30033

auxiliar administrativo, se utilizara el procedimiento de convocatoria publica.

Si fuera preciso, se realizara convocatoria publica para la seleccion de personal docente en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Presentacion de solicitudes y admisiéon de candidatos: .-

e El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién, de las presentes bases, en el Tablon de

Anuncios, y Web municipal www.puertolumbreras.es.

diciembre, de firma electrénica
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e Las instancias se presentaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el Registro
General del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, o a través de cualquiera de las formas
contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun

en las Administraciones Publicas, indicando el puesto al que se opta y que se relinen

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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En el supuesto de optar a varios puestos se presentara una instancia por cada uno de

ellos.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso,
Documento identificativo valido en Espafa (conforme a lo previsto en el articulo 57
del TREBEP)

Fotocopia de la titulacion de acceso.
Vida laboral actualizada.
Curriculum vitae.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos

establecidos en la base cuarta.

Autobaremacion y documentacion acreditativa de los meéritos académicos vy
profesionales alegados (originales o fotocopias), correspondiendo dicha aportacion
unica y exclusivamente a los/as aspirantes, no quedando el Ayuntamiento obligado

a comprobar aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de informacion.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la

igualdad de oportunidades con el resto.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Comision de Seleccion
elaborara una lista provisional de personas admitidas y excluidas que publicara en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
(www.puertolumbreras.es), dando un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia

siguiente a la publicacion, para subsanar los motivos de exclusion.

En el caso de que no hubiera alegaciones o reclamaciones, la lista provisional se
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. El 6rgano
competente (Comision de seleccion) aprobara mediante acta la lista definitiva,
fijando el lugar, fecha y hora para el inicio del proceso de seleccion, que se
publicara en el Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento:

www.puertolumbreras.es.
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OBSERVACIONES:

1. Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

3. En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan

acreditarse junto con la solicitud.

4. Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberan aportarse los dos siguientes
documentos: a. Contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la profesién y la categoria laboral; b. E informe de vida laboral actualizado.
En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral, seran los érganos de
seleccion los que establezcan la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo, se tendra
en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de la

experiencia.

5. Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante la presentacion de
los dos siguientes documentos: a. Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se
ha realizado la misma; b. y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de
trabajo, se acompafara con documentacién acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT o certificacion de Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad

desarrollada.

Procedimiento de seleccién:

* Personal directivo: El procedimiento constara de las siguientes fases (total 36 puntos).

Fase 1. Valoracién de méritos: Hasta 30 puntos. Criterios de baremacion:

Los méritos justificados documentalmente, mediante original o fotocopia compulsada, que
hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion antes de la finalizacién del plazo

previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:
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1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia laboral en puestos de direccidon, coordinacion y coordinacion
pedagdgica, en Programas Mixtos de Empleo-Formacién, Escuelas Taller y Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacién Profesional Ocupacional: 0,5 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo
de 10 puntos.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en tareas de direccion o
coordinacién, administracion, gestion empresarial, en la administracion publica quedando
excluida en este apartado la experiencia en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleoy Unidades de Promocién y Desarrollo,
Garantia Social o Formativa o Formaciéon Profesional Ocupacional: 0,25 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

1.3- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en tareas de direccién o
coordinacién, administracion, gestién empresarial o tareas de formacion en el sector privado:

0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2

2.- Formacion: (maximo 12 puntos)

2.1.- Por la realizacion de cursos de formacién especificos de las funciones del puesto
convocado: 0,03 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de
6 puntos.

2.2.- Por la realizacion de cursos de formacion en relacion con la Metodologia

Didactica, Informatica, Prevencién de riesgos laborales, Sensibilizaciéon ambiental,
Economia Social y Autoempleo, Igualdad de Género, Recursos de busqueda y mejora de
empleo, gestiones con la Administracion Publica: 0,03 puntos por hora, con un maximo de 2
puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos.

No se valoraran cursos de duracion inferior a diez horas ni aquellos en los que no se

especifiquen las horas.

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.- Técnico/a superior en Prevencion de Riesgos Laborales, 2 puntos.

3.2.- Por experiencia docente en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia

Social o Formativa o Formaciéon Profesional Ocupacional: 0,10 puntos por mes completo
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trabajado. Maximo 1 punto.

Fase 2: Entrevista: Hasta 6 puntos. Criterios de baremacion:
e Valoracion de la adecuacion de la formacion y experiencia del candidato. (2 puntos)
e Valoracion de las competencias profesionales para el desarrollo de los ambitos
definidos en el objeto de la contratacién. (2 puntos)
e Valoracion de la capacidad de adaptacion al puesto, disponibilidad y motivacion

personal respecto al mismo. (2 puntos).

* Personal formador: El procedimiento constara de las siguientes fases (total 36 puntos).

Fase 1. Valoracion de méritos: Hasta 30 puntos
Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacion, antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo

con el siguiente baremo:

1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia laboral, como formador en la familia profesional de la especialidad
en Programas Mixtos de Empleo-Formacién, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional: 0,5 punto por mes completo trabajado, hasta un maximo de 12
puntos.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en la familia de la especialidad ,
en la administracion publica o en el sector privado, quedando excluida en este apartado la
experiencia en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacién Profesional Ocupacional: 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo

de 3 puntos.

2.- Formacion: (maximo 12 puntos)

2.1- Por la realizacion de cursos de formacién en relacion con la especialidad: 0,03
puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos.

2.2- Por la realizacion de cursos de formacién en relacién con la Metodologia Didactica,

Prevencién de Riesgos laborales, Sensibilizacion Ambiental e informatica: 0,03 puntos por
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hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos

No se valoraran cursos de duracién inferior a diez horas ni aquellos en los que no se

especifiquen las horas.

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.- Por otra titulacién del mismo nivel académico o superior a la exigida como
requisito minimo, y distinta a la que se ha presentado: 0,5 puntos por titulacion. Maximo 1
punto.

3.2.- Por experiencia docente en otras especialidades: 0,10 puntos por mes completo
trabajado. Maximo 1 punto.

3.3.- Por estar en posesion del permiso de conducir tipo B1: 1 punto.

Fase 2: Entrevista: Hasta 6 puntos. Criterios de baremacion:
e Valoracion de la adecuacion de la formacion y experiencia del candidato. (2 puntos)
e Valoracion de las competencias profesionales para el desarrollo de los ambitos
definidos en el objeto de la contratacién. (2 puntos)
e Valoracion de la capacidad de adaptacién al puesto, disponibilidad y motivacién

personal respecto al mismo.( 2 puntos)

e Personal de apoyo. Auxiliar Administrativo. El procedimiento constara de las siguientes

fases (total 36 puntos).

Fase 1. Valoracién de méritos: Hasta 30 puntos
Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacién, antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.- Experiencia Laboral: (maximo 20 puntos)

1.1- Por experiencia laboral, como auxiliar administrativo, administrativo, gestor o
coordinador en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacién Profesional Ocupacional: 0,5 punto por mes completo trabajado, hasta un maximo
de 12 puntos.

1.2- Por experiencia laboral como auxiliar administrativo, administrativo, gestor o
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Coordinador en la administracion publica o en el sector privado, quedando excluida en este
apartado la experiencia en Programas Mixtos de Empleo-Formacién, Escuelas Taller y Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o
Formativa o Formacion Profesional Ocupacional: 0,10 puntos por mes completo trabajado,

hasta un maximo de 8 puntos.

2.- Formacién: (maximo 10 puntos)

2.1- Por titulaciones superiores a la exigida, de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas, de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion, Grado universitario en
Administracién. 2 puntos por titulacién con un maximo de 6 puntos.

2.2.- Por la realizacion de cursos de formacién en relacion con puestos de
administracion: 0,03 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo

de 4 puntos.

No se valoraran cursos de duracion inferior a diez horas ni aquellos en los que no se

especifiquen las horas.

Fase 2: Entrevista: Hasta 6 puntos. Criterios de baremacion.
e Valoracion de la adecuacion de la formacion y experiencia del candidato. (2 puntos)
e Valoracion de las competencias profesionales para el desarrollo de los ambitos
definidos en el objeto de la contratacién. (2 puntos)
e Valoracion de la capacidad de adaptacion al puesto, disponibilidad y motivacion

personal respecto al mismo.( 2 puntos)

Calificacion definitiva del proceso de seleccién de personal directivo, formador y de

apoyo y lista de espera.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.

Sera seleccionado/a para la plaza, el/la candidato/a que alcance mayor puntuacion total.

La Comision de Seleccion queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la plaza en el

caso de no considerar a ninguin/a candidato/a adecuado/a para el puesto.
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Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccion elaborara una lista que se
expondra en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento www.puertolumbreras.es, y
contendra los resultados del proceso de seleccidn del personal director, formadores y personal
de apoyo, asi como la lista de suplentes por orden de puntuaciéon obtenida por el resto de
aspirantes para cubrir las posibles vacantes del personal que se produzcan durante el

desarrollo del proyecto, estableciendo un plazo de 3 dias habiles, a efectos de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, en
su caso, la Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la lista definitiva y propuesta de

contratacion de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, para su aprobacion

D01471cf79181915ada07e908030038i

mediante Resolucioén.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos /as

integrados/as en la lista de reserva que establezca la Comisién de Seleccion

Aquellas personas aspirantes propuestas por la Comision de Seleccidon que no sean espariolas,
deberan, ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano

hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan

30033

superar una prueba practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma

castellano, hablado y escrito.

Los seleccionados dispondran de un plazo de 3 dias naturales contados desde el siguiente al

de la publicacion de la lista definitiva, para aportar los siguientes documentos:

1. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el

ejercicio de funciones publicas. Para quienes no posean la nacionalidad espafola, dicha

diciembre, de firma electrénica
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declaracion se referira a no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida

en su Estado el acceso ala funcién publica.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

desempefio de las funciones del puesto.
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La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Si el candidato propuesto no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso de seleccion.

El plazo de vigencia del nombramiento coincidird con la duracion del programa experiencial.

Una vez que el personal haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y de
reserva, asi como las actas de las comisiones mixtas se publicaran en el Tablén de Anuncios
y/o la web de las entidades promotoras y/o en los tablones de las Oficinas de Empleo que
gestionen, en su caso, la oferta de empleo. Las personas seleccionadas deberan haber
acreditado los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo antes de su

incorporacion al proyecto.

Bajas del personal

Tras el inicio de los proyectos, las entidades comunicaran al SEF las incidencias que se
produzcan en relacion con posibles bajas del personal seleccionado para proceder a su

sustitucion.

Para el supuesto de baja del personal de los proyectos con anterioridad a la finalizacion del
programa, la comision mixta sefalara el procedimiento de sustitucion en el acta de seleccién,

que se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada.

En caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso de seleccion,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del
programa, convocatoria publica o, en su caso, lo establecido en el convenio de colaboracién
o protocolo que pudiera existir entre el servicio publico y la entidad promotora,
considerandose la mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio

estratégico y, por tanto, prioritario.
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SEXTO. - PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES.

Segun se establece en la Orden de 24 de octubre de 2023, articulo 4, para la seleccion de
los 20 alumnos-trabajadores, la entidad presentara oferta de empleo en la correspondiente
oficina de empleo del SEF, ademas de forma supletoria se puede utilizar el procedimiento de
convocatoria publica. En base a la referida oferta de empleo, la Oficina de Empleo de

Lorca realizara una busqueda de 2 candidatos por cada uno de los puestos ofertados.

Los requisitos, prioridades y criterios de seleccidn, seran los que determine el SEF, que

tendran en consideracion lo dispuesto en las directrices y orientaciones sobre politica de
empleo europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, en la Estrategia

Espafola de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, asi

D01471cf79181915ada07e908030038i

como en los planes estratégicos que se puedan aprobar a nivel autonémico. Priorizando el

acceso a la formacién de las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercion o

de mantenimiento en el mercado de trabajo.

El alumnado debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo establecidos en
esta orden para cada modalidad de programa experiencial de empleo y formaciéon. También
cumpliran con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un

contrato de formacién en alternancia, asi como con los requisitos de acceso marcados en

30033

acreditacion equivalente que en su momento los sustituya o, en su caso, de los contenidos

autorizados por el SEF que vayan a impartirse.

Para el supuesto de abandono de alguna de las personas participantes con anterioridad a la
finalizacién del proyecto, la comisién mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta
de seleccion. Asimismo, en cada convocatoria se podra determinar, en funcion de la duracién
del proyecto, el momento maximo en el cual se pueda producir la incorporacion de una
persona participante determinado en el parrafo anterior, tanto para la fase inicial como para la

fase de formacion en alternancia con la practica profesional. En el caso de sustitucion de una

diciembre, de firma electrénica
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persona participante trabajadora tras la primera fase (prioritariamente formativa), las personas
que sustituyan a las que causen baja deberan acreditar alguna formacién o experiencia
relacionada con los contenidos o acreditacion equivalente que en su momento se desarrolle

en sustitucién de los mismos o, en su caso, de los contenidos formativos autorizados por el

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

servicio publico de empleo aprobados en el proyecto, de tal forma que se garantice su
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adecuada incorporacion al proyecto.

Como regla general, no podran ser seleccionadas aquellas personas que hayan participado
en anteriores proyectos de empleo y formacion o programas experienciales de empleo y
formacion subvencionados por el SEF. No obstante, cuando existan razones justificadas de
indole territorial o formativa, la comisién mixta podra admitir la seleccién de personas que

hayan participado en estos proyectos con anterioridad.

En ningun caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido

expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa justificada.

Los/as alumnos/as-trabajadores/as deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha de su

incorporacién al proyecto.

D01471cf79181915ada07e908030038i

Procedimiento de seleccion:

Una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se les citara para que realicen el proceso

de selecciéon que haya determinado la comision mixta en funcién del nivel del certificado de

profesionalidad u otros requisitos, que se imparta en el programa.

Primera fase: consistente en la realizacion de pruebas de seleccién de forma conjunta a

30033

todas las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo para estas dos

especialidades. Dichas pruebas podran consistir en la realizacién de pruebas tedrico-
practicas o de capacidades, pruebas de conocimientos, cuestionarios de motivacion o de
tipo psicotécnico. Estas pruebas mediran la comprensioén lectora y escrita, capacidades
matematicas y /o de cultura general de los aspirantes, asi como su capacidad de

aprendizaje y adaptacion al puesto de trabajo.

Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y de boligrafo.

diciembre, de firma electrénica
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El lugar, el dia y la hora en que tendra lugar esta prueba de seleccion seran publicados

con antelacién en el tablén de anuncios y/o pagina web municipal.

Segunda fase: Aquellas 30 candidaturas que obtengan una mayor puntuacién en estas

pruebas, en funcién de la baremacion, seran citadas a la segunda fase del proceso

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

(obligatoria) que consistira en la realizacion de una entrevista personal.
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En la entrevista personal se puntuaran favorablemente aspectos como la motivacion
personal para participar en el proyecto de las personas solicitantes, su situacion laboral
actual, su disponibilidad, su capacidad de adaptacion al proyecto, sus condiciones
profesionales para el desarrollo de las tareas, o sus posibilidades de insercién laboral

derivadas de su participacion en el programa.
Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y CV.

El lugar, el dia y la hora en que tendréan lugar las entrevistas seran publicados con

antelacion en el tablon de anuncios y/o pagina web municipal

Una vez que las personas candidatas hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos para

participar en el proyecto y hayan superado las pruebas de seleccion y la entrevista personal,

D01471cf79181915ada07e908030038i

se priorizara a aquellos colectivos establecidos como preferentes en la convocatoria, en su

caso.

La Comision Mixta, procedera a la seleccion del alumnado, teniendo en cuenta lo siguiente:

Singularidad en el proceso selectivo del alumnado trabajador:

Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la cobertura de

30033

ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacién la normativa establecida para los

procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones publicas, aun

cuando la entidad promotora sea un organismo publico.

El alumnado seleccionado no se considerara incluido en las correspondientes plantillas
o relaciones de puestos de trabajo y se regira por el Estatuto de los Trabajadores, no siéndole

de aplicacion el Convenio de este Ayuntamiento.

diciembre, de firma electrénica
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Criterios de baremacion:

Fase 1: consistente en la realizacién de pruebas de seleccién a todas las personas
preseleccionadas para ambas especialidades. Dichas pruebas podran consistir en la
realizacion de pruebas tedrico-practicas o de capacidades, pruebas de conocimientos,

cuestionarios de motivacién o de tipo psicotécnico. Estas pruebas mediran la comprensién

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

lectora y escrita, capacidades matematicas y /o de cultura general de los aspirantes, asi como
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su capacidad de aprendizaje y adaptacion al puesto de trabajo. HASTA 4 PUNTOS.
Fase 2: Entrevista. HASTA 6 PUNTOS.

- Valoracién de la adecuacion de la formacidén y experiencia del candidato en la familia
profesional de la especialidad del programa. 2 PUNTOS.

- Valoracién de las competencias profesionales para el desarrollo de los ambitos definidos en
el objeto de la contratacion. 1 PUNTO.

- Valoracién de la capacidad de adaptacion al puesto, disponibilidad y motivacion personal
respecto al mismo. 2 PUNTOS.

- Valoracion de las ocupaciones solicitadas en la demanda de empleo. 1 PUNTO.

Calificacion definitiva y propuesta de la Comision de Mixta.

D01471cf79181915ada07e908030038i

La Comision Mixta formulara propuesta de seleccionados, dictara resolucién y quedara

expuesta en el tablon de Edictos durante 10 dias habiles, plazo durante el cual los aspirantes

que lo estimen oportuno podran interponer reclamacién contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comision de Mixta elevara la lista definitiva para su publicacion con las

puntuaciones resultantes, asi como su remisién a la oficina del SEF. En el caso de no haber

30033

reclamaciones la lista pasara a ser definitiva.

Asimismo, la Comisién Mixta formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las
vacantes que pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria. Las vacantes
que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados en la lista de
reserva que establezca el 6rgano de seleccién y, de no existir reservas se volvera a convocar

conforme a los procedimientos previstos en las presentes bases.

SEPTIMO. INCIDENCIAS

diciembre, de firma electrénica
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La Comision Mixta queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en las

presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
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OCTAVO .RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comision Mixta podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Puerto Lumbreras, en fecha al margen.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Documento firmado electronicamente
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ANEXO: SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PERSONAL DIRECTIVO
DOCENTE Y APOYO PARA LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES "PUERTO
LUMBRERAS EMPLEA Y PUERTO LUMBRERAS AVANZA"

CATEGORIA A LA QUE OPTA: PLAZO DE PRESENTACION INSTANCIAS
DIRECTOR/A
FORMADOR/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

FORMA DE SELECCION
CONCURSO

FECHA DE PUBLICACION CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfono con prefijo
Dia Mes Afo

Domicilio: Calle o plaza y nimero Domicilio: Localidad Cadigo Postal Domicilio: Provincia

DOCUMENTOS PRECEPTIVOS:
Copia del DNI 0 en su caso Documento identificativo valido en Espafia (conforme a lo previsto en

el articulo 57 del TREBEP).

Copia de la tarjeta de la Seguridad Social

Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso.
Certificado de vida laboral.

Curriculum Vitae.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y relne las condiciones exigidas para ingreso en la
Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

Puerto Lumbreras, a de de 2.025

Firmado.: EL/LA SOLICITANTE

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS

Los datos recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informatico de este Ayuntamiento y podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de datos de caracter personal. El 6rgano responsable del
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PUERTO
? LUMBRERAS

Region R de Murcia 2} wen Sef
2 YECONOMASOCIAL SEPE e
o o

DEEMPLEDY FORMACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

fichero es el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

D01471cf79181915ada07e908030038i

30033

diciembre, de firma electrénica

Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
httos://sede.ouertolumbreras.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isn?entidad:

El cdigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico
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