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Expte. 538/2023

ANUNCIO

Se hace público, para general conocimiento, que por Resolución de esta  Alcaldía N-º 64/2024, de
18 de enero,  se ha creado la  BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DEL  PUESTO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER
NACIONAL EN LA SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA  EN EL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO LUMBRERAS, cuyo tenor literal se transcribe a continuación:

“isto que se han realizado la pruebas selectivas y baremación de experiencia laboral y de
formación para la constitución de la Bolsa de Trabajo de la Subescala de Intervención-
Tesorería, según las bases reguladoras de la constitución de Bolsas de Trabajo para la
provisión, mediante nombramiento como funcionario/a interino/a, de puestos reservados a
funcionarios  de  Administración  Local  con  habilitación  de  carácter  nacional,  en  el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,   en la subescalas : a) Secretaría   y b) Intervención-
Tesorería,  aprobadas  por  Resolución  de  Alcaldía  núm.  556/2023  de  22  de  Marzo,
publicadas, en extracto,  en el BORM  núm. 74, de 30 de marzo e íntegramente en el
Tablón de Anuncios y en la página Web de la Ayuntamiento.

Visto que con fecha 28/12/2023, se hizo público en el Tablón de Anuncios y en la página
Web  del  Ayuntamiento  la  calificación  provisional  de  los  resultados  de  dicho  proceso
selectivo, que se transcribe a continuación:

“ Habiendo finalizado el  proceso de valoración del  de concurso oposición referido, se
publica la lista provisional de aspirantes que han superado el ejercicio: 

Martínez Franco Rocío

- Ejercicio test: 21 puntos.

- Ejercicio práctico: -

- Supuesto 1. 14 puntos
- Supuesto 2: 14 puntos
- Total ejercicio práctico: 28 puntos.

RESULTADO: APTA 

Fase de concurso: Formación: 2 puntos. 

Total fase concurso: 2 puntos. 

Se concede un plazo de 10 días hábiles, a partir del siguiente al presente anuncio, para
posibles reclamaciones.”

Visto que finalizado el plazo de presentar alegaciones, por el funcionario  encargado del
Servicio de Atención al Ciudadano, D. Ginés Rodríguez Marín, se ha emitido informe de
fecha 16/01/2024 en el que hace constar de no figura ningún registro de alegaciones a
dicha calificación provisional.
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Visto  que  en  el  acta  del  Tribunal  Calificador  de  fecha  16/01/2024,   ha  sido  elevada
propuesta a esta Alcaldía  que se transcribe (en extracto) a continuación:

“(…...)
 
 Habiendo transcurrido el plazo de alegaciones sin recibirse ninguna, según informe del
registro del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras de fecha  16/01/2024 , se acuerda elevar
a  definitiva  la  propuesta  de  bolsa  de  trabajo  de  Intervención-Tesorería,  funcionario
interino, quedando del siguiente modo:

1-MARTÍNEZ FRANCO, ROCÍO            ***6579**  ”

                                Considerando lo establecido en la cláusula novena de las bases de la
convocatoria y en uso de la atribuciones que me confiere el art. 21.1 de la Ley Bases de
Régimen Local RESUELVO:

PRIMERO.- Crear  una   BOLSA  DE  TRABAJO  PARA  LA  PROVISIÓN  MEDIANTE
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DEL  PUESTO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER
NACIONAL DE LA SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA  EN EL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO LUMBRERAS integrada por la siguiente componente:

- MARTÍNEZ FRANCO, ROCÍO            ***6579**  ”

SEGUNDO.-  Atendiendo a lo dispuesto en la citada Base Novena de las Bases de la
Convocatoria, el régimen de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo será el siguiente:

“Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado bien por
desistimiento,  o  bien por  no reunir  los requisitos exigidos,  podrá llamarse al  siguiente
candidato, por estricto orden de prelación, que figure en la correspondiente bolsa. 

La  oferta  realizada  al  candidato  deberá  serle  comunicada  por  cualquier  medio  que,
procurando  la  mayor  agilidad,  garantice  tener  constancia  de  la  misma.  Para  la
comunicación  con  el  candidato  se  utilizará  preferentemente  la  dirección  de  correo
electrónico que éste haya consignado en su solicitud y en segundo lugar mediante el
número de teléfono. 

Los datos que figuran en la  solicitud presentada se considerarán válidos a efecto de
llamamiento  y  notificación,  siendo  responsabilidad  del  interesado  el  error  en  su
consignación, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier variación de los mismos.

 Después  de  haber  realizado  todos  los  intentos  de  localización  se  le  comunicará  su
eliminación de la bolsa, por la causa de no localización, si bien, se le otorgará el plazo de
10 días para que presente alegaciones a la misma. 

Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratación en ejecución de
alguna  de  las  bolsas  en  las  que  solicitó  su  inclusión  y  rechace  la  oferta  sin  mediar
justificación, será eliminado de la bolsa correspondiente. 

Asimismo, se causará baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

 a) Renuncia expresa a permanecer en la misma. 
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b) Informe negativo sobre el desempeño de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.
c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderá que existe justificación cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado  y  en  el  plazo  de  tres  días  hábiles  desde  que  se  produce  la  oferta  de
contratación, alguna de las siguientes situaciones: 

-Estar en situación de enfermedad, acreditada por certificado médico.

-Por enfermedad muy grave del cónyuge o familiar hasta 2.º grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia. 

-Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público. 

-Encontrarse  en  el  período  de  descanso  por  maternidad  biológica,  adopción  o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos últimos casos de menores de
6 años, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisión
administrativa o judicial  de acogimiento o de la a resolución judicial  que constituya la
adopción. 

-Mantener una relación de empleo de carácter temporal, mediante vínculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificación de cese o
de la extinción contractual. 

-Causa de fuerza mayor apreciada con tal carácter por la Administración.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causará baja en la bolsa, y una
vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento, volverá a causar alta en la bolsa
de empleo, en el  puesto de la misma que le corresponda, en relación con los puntos
obtenidos.”

TERCERO.-  La bolsa constituida estará vigente hasta el día en que se publique en el
Boletín Oficial de la Región de Murcia una nueva convocatoria para la constitución de la
misma.

CUARTO.- Publicar esta Resolución en el Tablón de anuncios de la sede electrónica de
este Ayuntamiento, para general conocimiento.

QUINTO.- Dar cuenta del presente al Ayuntamiento Pleno en la primera sesión ordinaria
que celebre.”

Puerto Lumbreras, a fecha de la firma electrónica inserta.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo.- M.ª Ángeles Túnez García.

Q0
147

1cf
792

913
14b

d90
7e8

367
010

81b
y

Documento firmado por: Fecha/hora:Cargo:
MARIA DE LOS ANGELES TUNEZ GARCIA (AYUNTAMIENTO DE PUERT... Alcaldesa-Presidenta 19/01/2024 09:57

https://sede.puertolumbreras.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=Q01471cf79291314bd907e836701081by&entidad=30033

