Urbanizadora Puerto Lumbreras SL.

C.I.F. B-73015448
30890 Puerto Lumbreras (Murcia)

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras SL para plazas
incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién, contenidos en la Disposicién Adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras S.L para la
seleccion de personal laboral fijo, referidas a plazas incluidas en los procesos de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, contenidos en la Disposicién
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOE ntim.
312, de 29 de diciembre de 2021.

1.2 Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir
cada convocatoria.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y
convocatorias, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas normativa vigente aplicable.

Tercera. Publicacion de la convocatoria.

3.1. La convocatoria de estos procesos se efectuara por el Presidente/a del Consejo
de Administracién de la sociedad municipal.

3.2 El contenido integro de las presentes bases generales, asi como sus
correspondientes convocatorias seran publicadas en la pagina web de la sociedad

:
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Urbanizadora Puerto Lumbreras, SL, y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
(a través de un enlace).

El anuncio de los sucesivos tramites de los correspondientes procesos selectivos
seran publicados en la pagina web de la sociedad Urbanizadora Puerto Lumbreras,

SL , www.puertolumbreras.es/urbanizadora.

Cuarta. Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

Quinta. Requisitos de los/as aspirantes.

5.1. Requisitos generales: Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as
aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Aquellos/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espariola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine la Tribunal
de seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por sentencia
firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por expediente
disciplinario o sancion de despido imputable al trabajador.
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e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de
personal laboral fijo, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.

Sexta. Solicitudes.

6.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial gue se acompafia
como Anexo | y Anexo Il (Declaracién de méritos) que también se facilitara en el
Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, y a
través de Internet, en la web de la sociedad municipal Peque Cultura, SLU.

La presentacion de solicitudes se hara en el registro del Ayuntamiento o a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
(www.puertolumbreras.es)

El domicilio que figure en la instancia se considerara el tnico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrira con el niumero de teléfono y direccién de correo electrénico.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el
funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompariada de la siguiente documentacion:
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1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre
en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

2. Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el
justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, con
un plazo de validez de hasta 5 afos.

Lo/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de
los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del/de la interesado/a sobre
la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Seleccion o los 6érganos
competentes de la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras SL puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos seré la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningin caso se valorardan méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

6.2 Tasa por derechos de examen: Sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. La cuantia y/o
exenciones se indicara en las respectivas convocatorias y vendra determinada por lo
dispuesto en la ordenanza fiscal correspondiente.

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria de la
Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras SL que se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacién en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. En ningun caso la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.
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Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del/de la aspirante a la admisién a las pruebas selectivas.

Se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al
sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

6.3 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacidn del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde
figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases
especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

Séptima. Admision de aspirantes.

7.1 Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base quinta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la Base décima.

7.2 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes Ia presidenta del Consejo
de administracion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucion

podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resoluciéon para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en la pagina web de
Urbanizadora Puerto Lumbreras SL.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitido/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del/de la interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacién de defectos, el presidente/a del Consejo de
administraciéon resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista
provisional de aspirantes, publicdindose en la forma prevista en el parrafo
precedente. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. Todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se haran
publicas mediante publicacién en la pagina web de la sociedad Urbanizadora Puerto
Lumbreras.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o no
alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso
selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no
figuran recogidos/as en la relacion de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos/as.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion sera nombrado por la presidenta del Consejo de
administracién en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. Estara constituido por un Presidente/a, un
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podran formar parte del tribunal de seleccién ni el personal de eleccion o
designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual, ni
aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

El régimen de abstencién y recusacion de los componentes de los Tribunales de
seleccion, los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar sera el establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Cada miembro del Tribunal de seleccién debera poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia al
Tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cuando el procedimiento de valoracién por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal de seleccién podra solicitar de la presidenta del Consejo
de administracién la designacion de asesores/as especialistas, que colaboraran con
el organo de valoracidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales de Seleccién podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos, cuya
designacién debera comunicarse al organo competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales de seleccién se ajustara a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento administrativo.

Los Tribunales de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
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Los Tribunales de seleccién podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no reune
uno o varios de los requisitos, el Tribunal de seleccion, previa audiencia al/la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los organos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al/la interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal de seleccion, previa audiencia del/de la
interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano
competente el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a la Sociedad municipal

convocante, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
normativa aplicable.

Las indemnizaciones que tengan derecho a percibir los personas miembros de los
Tribunales de seleccién quedaran incluidas en la categoria que corresponda al
grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Novena. Sistema de seleccion.

9.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de
méritos, de conformidad con lo establecido en la disposicion sexta y octava de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico

Los informes de los servicios prestados en la Sociedad Municipal Urbanizadora
Puerto Lumbreras SL seran incorporadas al expediente por la administracion de la
sociedad, debiendo hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos
estan en poder de esta administracion.

9.2. Concurso de méritos.
La valoracion de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

La titulacién académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el
apartado e) de la Base 5.1 no sera objeto de valoracion.

9.2.1. Experiencia profesional: maximo 60 puntos.

9.2.1.1. Servicios prestados como personal laboral en la Sociedad Munici-
pal Urbanizadora Puerto Lumbreras, S.L y/o como funcionario interino o perso-
nal laboral en el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en puestos/plazas igua-
les y del mismo grupo/categoria de la que es objeto de la convocatoria hasta un
maximo de 60 puntos.

9.2.1.2. Los servicios prestados como funcionario interino o laboral en otras
Administraciones Locales y/o en sus sociedades u organismos autbnomos, en
puestos/plazas iguales y del mismo grupo/categoria de la que es objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

9.2.1.3 Los servicios prestados en otras administraciones publicas y/ o so-
ciedades u organismos auténomos, en puestos/plazas iguales y del mismo gru-
po/categoria de la que es objeto de la convocatoria, podran valorarse hasta un
maximo de 20 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dias naturales.

El baremo de valoracion de la experiencia profesional se determinara en las bases
especificas de cada convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al Tribunal de seleccién, los mismos no se tendran
en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.
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La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar
mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados.

Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes
contratos laborales y/o certificacion de empresa, siendo imprescindibles dichos
documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

No sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder de la Sociedad
Municipal o del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, por lo tanto, se valorara de
oficio, sin necesidad de que los interesados aporten ningan documento, los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras o en la Sociedad Municipal
Urbanizadora Puerto Lumbreras SL.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni
de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito academico (cursos de
formacién).

9.2.2. Formacion complementaria y especifica: maximo 40 puntos

Se valoraran los cursos de formacion complementaria y especifica y de
perfeccionamiento, impartidos por instituciones oficiales y/o entidades privadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que se
opta, segun el baremo que se establecera en cada convocatoria especifica.

Otras titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria, se valoraran segun el
baremo que se establezca en cada convocatoria. Los cursos de postgrado, grado,
master y se valoraran segln horas o créditos, de conformidad con lo que se

establezca en la convocatoria especifica.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se Justificaran mediante fotocopia de
los diplomas o certificados expedidos al efecto por la entidad que impartié la
formacion, en el que debera constar la materia y el nimero de horas lectivas. En
ningun caso se podran valorar los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracién tienen contenidos similares, Unicamente
se valorara el mas beneficioso.

En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a las
siguientes materias transversales: Prevencién de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico, con arreglo al baremo
que se establezca en las bases especificas.

La calificacién del concurso se hara publica por el Tribunal de seleccién en la web
de la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras, SL (
www.puertolumbreras.es/urbanizadora) en el momento que determinen las bases
especificas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de
nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del/ de la aspirante no la
hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. E| plazo de
subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados
y liboremente apreciados por el Tribunal.

Décima. Calificacién del proceso selectivo.
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La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en |la Base Novena, siendo el
resultado la calificacion definitiva del proceso.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso
de méritos por el mismo orden en que aparezcan regulados en el baremo
establecido en las Bases especificas.

2. Si persiste el empate, se realizara una entrevista curricular, cuya
puntuacion maxima sera de 5 puntos.

3. Si persistiera el empate tendra preferencia la persona que esté en la
actualidad ocupando dicho puesto

Undécima. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en la web de
la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras SL en el plazo maximo de un
mes, la relacién de los/as aspirantes admitidos/as, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacién las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados del proceso selectivo. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas
justificadas previa resolucién motivada.

Simultaneamente a su publicacién en dicha web, el Tribunal de Seleccion elevara la
relacion expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en la web de la
Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras SL.

El Tribunal de Seleccién no podra proponer para su nombramiento como personal
laboral fijo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes
de su nombramiento, el drgano competente podré requerir del Tribunal de Seleccion
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relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para
su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos del Tribunal de Seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Duodécima. Presentacion de documentos.

2.1. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en la web de la
Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras SL de la relacion de
seleccionados/as, los documentos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria de que se trate.

Decimotercera. Contratacién de personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes en los procesos selectivos,
los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente para su
contratacion a los/as aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones,
sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

2.- Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Sociedad Municipal, en el plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza
mayor, los aspirantes no podran ser contratados Y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir, por
falsedad, en su caso.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Decimocuarta. Incidencias e impugnacién.

Los/as aspirantes podran dirigir al érgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal de Seleccion, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.
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El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo
no previsto en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Decimoquinta. - Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
3/2018. de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones gue resulten
de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www. aepd.es.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Decimosexta.- Vigencia.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser
sustituidas total o parcialmente.

Las presentes bases generales seran de aplicacién a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

14



Urbanizadora Puerto Lumbreras SL.

C.I.F. B-73015448
30890 Puerto Lumbreras (Murcia)

En lo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que se
publiquen para cada convocatoria, se estara a lo dispuesto en las normas legales de
aplicacion, quedando ademas facultados los Tribunales de Seleccion para resolver o
adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y
tramitacion respecto de los procedimientos selectivos.

Decimoséptima.- Recursos.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser
impugnadas por los/as interesados/as, ante la presidenta del Consejo de
Administracion, de conformidad con la legislacién aplicable vigente.

Puerto Lumbreras, a 22 de diciembre de 2022
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

T no S

Fdo.(l\/lffggeles—?‘ nez Garcia
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, CONTENIDOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 8° DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

D./D2 ~ con Documento Nacional de
Identidad , con domicilio a efectos de notificaciones en
nimero i localidad

Cadigo Postal . Provincia , teléfono

movil correo electrénico . en relaciéon con la

convocatoria realizada por la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras, SL
(Murcia), para el proceso selectivo mediante concurso de méritos para la cobertura de xx

plaza denominada xxxxx de personal laboral fijo __ publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.° de fecha .
EXPONGO:

1o Que relno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.

2° - Que acompafio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, 0 en su caso permiso de residencia, en los
términos del articulo 57 del TREBEP.

3°.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacion de
exencion del abono de las tasas de los derechos del proceso selectivo.

4° - Que, aporto, en su caso, Anexo |l declaracion de méritos para su valoracién en la fase
de concurso.

Por todo lo expuesto, es por lo gue

SOLICITO que tenga por presentada instancia dentro del plazo concedido al efecto vy,
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo mediante concurso
de méritos para la cobertura de xxx plaza denominada como
personal laboral fijo.

En , a fecha de de

Fdo.:D./D.?
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ANEXO Il: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS.
AUTOBAREMACION.

D./D.a , con Documento Nacional de

Identidad , con domicilio a efectos de notificaciones
, humero , localidad Caédigo

Postal , Provincia , teléfono movil

correo electrénico , en relacién con la convocatoria realizada por la

Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras, SL (Murcia), para el proceso selectivo
mediante concurso de méritos para la cobertura de xxx plaza denominada
como personal laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcian.° ____ de fecha

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su participacion en el proceso selectivo
indicado anteriormente.

SEGUNDO.- Que a efectos de la valoracién de la fase de concurso de méritos formula la
siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual se acompana a esta solicitud los
justificantes oportunos en la forma indicada en las Bases reguladoras del proceso.

Servicios prestados en la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras S.L ylo
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras

|

Administracién en la Categoria % Fecha inicio de Fecha finalizacion
que se ha prestado laboral Jornada prestacion de de prestacion de | Puntuacion
servicios laboral servicios servicios

|

|

|

Servicios prestados en otras Administraciones Locales, sus organismos auténomos o
sociedades.

Administracién en la | Categoria | % Jornada Fecha inicio de Fecha finalizacion de
que se ha prestado laboral laboral prestacion de prestacion de Puntuacién
servicios servicios servicios

Servicios prestados en Administraciones Publicas, sus organismos auténomos o
sociedades.

Administracién enla | Categoria | % Jornada Fechainiciode | Fecha finalizacidn de
que se ha prestado laboral laboral prestacion de prestacion de Puntuacién
servicios servicios servicios
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A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta
dias a jornada completa, desechandose el cémputo de tiempo inferior.

En el caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. A modo
de ejemplo, se iran computando los dias trabajados hasta alcanzar el nimero de dias equivalentes a
un mes (30 dias), para ser valorados. Los dias sueltos que no alancen ese minimo sumatorio de
treinta dias no seran valorados.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma Administracion en dos o
mas apartados diferentes.

No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

Documentacién acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracién Local o en otra
Administracion, se aportara certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio
competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a
través del informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente
los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales y/o certificado de
empresa, siendo imprescindible dichos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

En el caso de la experiencia en la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras SL, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados. Unicamente
debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su solicitud de participacion en la
convocatoria el informe correspondiente.

Cursos de formacion especifica y complementaria. Por la participaciéon como asistente o
alumno a cursos de formacion especifica, complementaria y perfeccionamiento impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas que tengan relacion directa
con las funciones a desarrollar en la plaza a que se opta, cursos de posgrado, grado, master
y otras titulaciones superiores a la exigidas en la convocatoria, segun escala de valoracion
de la convocatoria:

Denominacioén del curso/ Entidad que lo Numero de ' Puntuacién
titulacion superior /curso de impartio horas/créditos ‘
ostgrado/ grado /master

| | |

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante fotocopia de los diplomas o
certificados expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacion, en el que debera constar la
materia y el nimero de horas lectivas. En ninglin caso se podran valorar los cursos, diplomas o
certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracion de los mismos.

TOTAL DE PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Y, para que asi conste en el expediente de referencia, firmo la presente declaracién en
a fecha de

Fdo..D./D.
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