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INTRODUCCIÓN  

 

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, consciente de la necesidad de impulsar un crecimiento económico 
y social que repercuta en un desarrollo económico en el municipio  crea el CENTRO DE DESARROLLO 
LOCAL como instrumento Ægil y eficaz, aplicando políticas activas de empleo y fomentando la creación y 
mejora de la calidad del trabajo y el desarrollo empresarial. 

A travØs del CDL se quiere favorecer el crecimiento del empleo, impulsando la inserción laboral, 
promoviendo y acompaæando la bœsqueda activa y eficaz del empleo por parte de la población 
demandante. 

Se quiere  facilitar, fomentar y apoyar a las personas que con espíritu emprendedor deseen conocer las 
posibilidades de adoptar el autoempleo como salida profesional.  

Este Centro, específico y especializado en materia de formación,  contribuye a afrontar necesidades 
acadØmicas y profesionales de todos los lumbrerenses favoreciendo la igualdad de oportunidades para 
los colectivos con mÆs dificultades de acceso al mercado laboral. 

 

CENTRO DE DESARROLLO LOCAL:  

SITO: C/ CAMINO DE LAS CASICAS S/N.  
C.P.: 30890, PUERTO LUMBRERAS. (MURCIA. 

TELÉFONO Y FAX: 968 40 31 07  
CENTRO SUBVENCIONADO POR LA  

CONSEJER˝A DE TRABAJO Y POL˝TICA SOCIAL 
 SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y  

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS 
 

 
RECURSOS DISPONIBLES: 
3 AULAS PARA FORMACIÓN 
1 AULA DE NUEVAS 
TECNOLOG˝AS 
1 SALÓN DE ACTOS 
2 AULAS PARA TALLERES 
2 DESPACHOS DE 
ASESORAMIENTO 
1 SALÓN DE REUNIONES 
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SERVICIOS DEL CENTRO 

 

FORMACIÓN  (EXTERNA E INTERNA)  / Elaboración de un programa formativo a 
corto y medio plazo en función de las carencias y nec esidades detectadas en el 
municipio, herramienta necesaria para mejorar la competitividad de nuestro municipio. 

SERVICIO DE EMPLEO E INTERMEDIACIÓN LABORAL  / Constituido como 
un punto de apoyo a la población facilitando información a ctualizada sobre los recursos 
de empleo existentes en el municipio y en la comarca (Bolsa de empleo, orientación 
laboral, intermediación laboral,...). 

ASISTENCIA A PROYECTOS EMPRESARIALES  / Prestar apoyo para  la puesta 
en marcha y desarrollo de iniciativas empresariales a travØs de distintos servicios. 
(AUTOEMPLEO, PUNTO PYME, OFICINA DEL INVERSOR, BIBLIOTECA 
EMPRESARIAL.) 

FOMENTO DE LA CULTURA EMPRESARIAL / Incentivar la cultura empresarial 
de la zona mediante el desarrollo de programas y proyectos -de formación, de 
financiamiento-, creación de infraestructura para la puesta en marcha de iniciativas 
empresariales. 

SERVICIO DE SUBVENCIONES / Informar  al equipo de gobierno y a la población 
a cerca de todas las ayudas y subvenciones nacionales, regionales y europeas 
estableciendo un seguimiento y control de las distintas convocatorias. 

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS  LABORALES / Cumplir por parte 
de la Administración Local con la Ley de Prevención de  Riesgos Laborales. 

PROYECTOS EUROPEOS / Se pretende fomentar el desarrollo económico, cultural 
y medio ambiental a travØs de los distintos fondos europeos. Incentivar y promocionar 
la interculturalidad e intercambio de experiencias con otros países miembros. 

COLABORACIÓN CON OTRAS CONCEJALIAS  / Apoyo a otras concejalías, en 
gestión, coordinación y ejecución de proyectos. 
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COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES  / Cesión de instalaciones a 
asociaciones y fundaciones con fines educativos, reinserción sociolaboral de colectivos 
desfavorecidos que tengan fines similares a los del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras 
para así fomentar el crecimiento y desarrollo de nuestro municipio en todos en sus 
Æreas. 
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1º - FORMACIÓN  
 
FORMACION  / Objetivo: Impulsar y Extender entre las Empresas y los trabajadores 
ocupados y desempleados una formación que responda a sus necesidades y contribuya 
al desarrollo de una economía basada en el conocimiento / Con la formación se 
garantiza el derecho al aprendizaje a lo largo de la vida  / Se trata de implantar un 
modelo dinámico, flexible y estable, para afrontar desde la perspectiva de la formación 
los desafíos de nuestra economía, enmarcados en la Estrategia Europea de Empleo / La 
financiación se realizará a través de las aportaciones de empresas y trabajadores en sus 
cuotas de formación profesional, a las que se añade una parte del presupuesto del 
Servicio Público de Empleo Estatal y la co-financiación del Fondo Social Europeo / 
Fines: Favorecer la formación a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y 
ocupados, mejorando su capacitación profesional y desarrollo personal - # - 
Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las prácticas adecuados a las 
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de 
las empresas - # - Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las 
empresas -� Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que 
tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de inserción laboral - # - 
Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a 
través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, 
sean objeto de acreditación. 
 

 
 


